
 

 

 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników  

  

 

pracowników 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem 

wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy  w ramach 

swoich kompetencji. 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników 

 

 

Relacje pracowników  

zachowania.  

 

1.  

2. 

sytuacji.  

3. Ci 

innych dzieci.  

4. 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 



inform  

i prawnej.  

5. 

 

6. 

 

7.  pracowników, kiedy 

ych 

pracowników 

wraz z dzieckiem.  

8.  dzieci w sposób niestosowny. 

fizyczn  

9. 

 

10. 

 

11. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, które tego potrzebuje, 

 

 

1.  

 etniczny, kulturowy, religijny  

 

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. 

 



4. 

sobom 

tor 

poinformowany

oraz samych dzieci.  

5. 

nielegaln

 

6. 

 

7. 

pracownika lub pracownika torowi. 

 

 

 jednak 

mo

 

i odnotowuj  

 

1. 

 

2. 

niestosowny.  

3.  

4. 

brutalne zabawy fizyczne.  



5.  

 

 

6. Kontakt fizyczny z dziecki

 

7.  

a 

na kolana, aby np

potrzebuje. 

8. 

ieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, 

pracowników

 

zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.  

 

 

1. 

 

i zakwaterowanie.  

2. ,  

3. Niedopuszczalne jest opuszczeni

 

oinformuj 

miejsce.  



4. 

powinien mi

psychofizycznego.  

5. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracowników (z 

 za zgo

 

6. pracownicy 

pracownik 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

 

 

1.  

z nimi poza godzinami pracy 

dzieci. 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

 

2. 

opiekunami poza godzinami -

a  

w grupie lub w gronie odbiorców jest jeszcze jedna osoba do

 

3. 

pracownika

ów.  

4.  i 

dzieci i dyrektorowi  



Kontakty online  

 

 

i ustaw

 

1. 

poprzez przyjmowanie  

2.  

pracownik 

 

3. 

  

Ochrona dziecka 

1. 

relacji. 

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stwórz dziecku 

 

a)  

b) o 

krzywdzie; 

c) ne  

d) 

 



e) 

 

 

  


