
W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY 

ZE STRONY DZIECKA

w sytuacji eskalacji za

autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii 

proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

ania procedury interwencyjnej lub 

inne osoby z pracowników

danej sytuacji;

      

pomocy przedmedycznej



-

nal

    

- osoba wskazana 

w

stawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia 

zdarzenia i przekazanych 

   

go 

-pedagogicznej.         

Szczególne warunki rozmowy interwencyjnej:

presji czasu, pospieszania dziecka 

by 

komunikacji dziecka;

podczas ro



i wyciszenia zachowania - 

z  

 

 

Wskazania dla pracowników: 

  w przypadku zachowania trudnego, 

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania 

w przypadku jej p  

  

 

 dysponowanie numerami osób odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji 

w szkole, osób decyzyjnych; 

 systematyczne 

 

 

  


